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ANO DESAFIADOR E ABENCOADO

2024 foi um ano desafiador, mas, ao mesmo tempo, muito prazeroso e de muito
aprendizado. Testamos nossos limites de paciéncia, amorosidade, perseveranca,
doacdo, entrega, confianca, resignacao e for¢a de grupo.

Com o movimento cada vez maior, muitos novos assistidos chegando e um
trabalho lindo de acolhimento e muito amor desenvolvido por todo um grupo de
voluntarios extremamente dedicado, nos desdobramos para compreender que
nenhum desafio é maior do que lidar com as questdes que envolvem nossos egos, e
entdo, foi necessario muito mais amor, entrega, confianca e dedicacdo para
ultrapassar determinados limites e colocar outros, sempre preservando a esséncia do
nosso trabalho e focando no nosso objetivo principal: o atendimento aos assistidos
que frequentam a nossa casa e 0 desenvolvimento de todos os trabalhos sociais que
exercemos.

Confiamos e acreditamos que nada é mais poderoso do que a energia do
Amor. Quando estamos conectados com o Bem, trabalhando no auxilio ao proximo
com o Unico objetivo de realmente ajudar, ndo importando qual o cargo que se ocupa
e tendo a convicgdo de que € a soma que faz a coisa acontecer, esta unido amorosa
cria pontes abencoadas de Luz.

Essa forca nos inspira e nos faz continuar nesse caminho, crescendo juntos e
aprendendo que quando nossas bases séo criadas no Amor, no Amor venceremos
todos os desafios.

E assim seguimos, caminhando de maos dadas e cada vez mais fortes.

Eliane Baroukh
Presidente do Instituto Luz da Vida
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1. APRESENTACAO, MISSAO E VALORES

2.003 - Um grupo de amigos se une com o proposito de auxiliar e fazer o bem;
2.007 - Instituto Luz da Vida - constituido juridicamente como Associagdo Civil
sem fins econémicos, de carater assistencial;

2.018 - Conquista da sede propria;

2.023 - Abertura dos Programas Sociais continuos.

Missao:

Promover auxilio ao proximo, valorizando todos os seres e buscando trazer a
consciéncia de que cada um faz a diferenca a medida que cresce, se conhece e
se melhora.

Visao:

Ser um porto seguro todas as pessoas que buscam auxilio espiritual, emocional
e evolugao como ser humano.

Valores:

Amorosidade: ndao olhamos para nossos irmaos como se fossem mais um.
Olhamos para cada pessoa em busca de ajuda, como uma criatura individual
capaz de superar seus desafios. Todos sdo acolhidos como um ser Gnico que
precisa de amor.

Alegria: sempre com muita alegria, buscamos refletir luz a todos os irmé&os que
ao longo de um dia, uma semana, um més, um ano, uma vida, compartilham
momentos Conosco.

Etica e Respeito: 0 nosso trabalho de assisténcia acontece sempre da mesma
forma, com muito respeito e discricdo, sem julgamentos e sem preconceitos.

Humildade: reconhecemos neste trabalho, a oportunidade de promover 0 n0sso
crescimento moral e espiritual. Todos nos crescemos juntos.

Gratidao: somos gratos por esta caminhada.



2. DIRETORIA

Eliane Cintra Cordeiro Baroukh — Presidente

Claudia Cantarutti de Carvalho — Vice-presidente

Carlos S. Thiago de Carvalho — Diretor Financeiro

Sergio Baroukh — Secretério

CONSELHO FISCAL

Maria Luisa de Azevedo Sodré Vianna

Luciano Calaca Azzi

Bruna Cordeiro Baroukh

Cathia Steff Miranda Savi - Suplente

Finalidade e objetivos:

Promover a assisténcia espiritual e social para a populacédo em geral,
Auxiliar na orientacdo de criancas e adolescentes;

Assisténcia a formacao profissional;

Criar condi¢cdes e oportunidades para que criancas e adolescentes
carentes possam desenvolver plenamente o seu potencial como pessoas,

cidadaos e futuros profissionais;

Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos da sociedade;

Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisa,
conferéncias, seminarios, cursos e treinamentos;

Oferecer condigdes para o desenvolvimento humano de todo o cidadéo.

O Instituto Luz da Vida tem como objetivo o desenvolvimento integral do ser,
despertando suas potencialidades e trabalhando com ele o desenvolvimento da
autoestima e do afeto.



3. ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

3.1. Assisténcia espiritual

Os trabalhadores do Instituto apresentam, a cada ano, um nivel mais elevado
de compromisso e entrega aos atendimentos aos nossos assistidos e
frequentadores. Os resultados, percebidos através dos retornos das pessoas
atendidas, tém sido muito gratificantes.

Passe: O numero de frequentadores e assistidos ao passe vem se mantendo
em uma média de 160 a cada 32 feira. Neste ano, foram aplicados,
aproximadamente, 7.300 passes presenciais.

Atendimentos Espirituais: Estamos atendendo com quatro equipes de
trabalhadores muito bem treinados para as suas funcbes, o que possibilitou
reunides ao final de cada noite de atendimentos, para esclarecimentos de
davidas. Foram efetuados cerca de 740 atendimentos neste ano.

Tratamentos Energéticos: Através de trés equipes de trabalhadores em
constante aprimoramento, foi possivel atendermos 550 assistidos no ano que
passou. Da mesma forma, séo realizadas reunibes para questionamentos e
esclarecimento de davidas ao final das atividades.

Palestras: Com o compromisso de novos trabalhadores palestrantes, foi
possivel ampliarmos a frequéncia das palestras, passando a acontecer todas
as 32s feiras, antes do Passe. Mais de 4.000 espectadores estiveram presentes
nas nossas palestras na sede do Instituto para receber mensagens edificantes
de otimismo e entendimento dos processos da vida pela otica espiritual. Os
videos postados em nossas redes sociais tiveram em torno de 50.000
visualizacgoes.

Encaminhamento: S&o os dias nos quais os assistidos entregam as fichas
para atendimento energético e/ou espiritual. Apdés a entrega, recebem
orientacdes sobre o funcionamento dos tratamentos e participam de dinamicas
energéticas. A procura pelos atendimentos no ano de 2024 foi de
aproximadamente 280 novos pedidos de atendimento.

Acompanhamento: E o atendimento coletivo para manter em equilibrio e
conectado ao seu tratamento, o assistido que ja estd em atendimento
Energético e/ou Espiritual. Foram atendidos mais de 600 assistidos.

Atendimento Interno: Os trabalhadores precisam estar equilibrados emocional
e energeticamente para estarem em condi¢des de auxiliar o préximo. Por este
motivo todos os membros do Instituto passam por atendimentos constantes.
Nesta categoria, foram realizados em torno de 670 atendimentos.



ATIVIDADES ASSISTIDOS
Passes presenciais e a distancia - toda 32-feira 57.300
Palestras 4.000
Encaminhamento 280
Acompanhamento 600
Atendimento Espiritual (AE) — toda 22-feira 740
Tratamento energético (TE) — toda 5 @ feira 550
Atendimento Interno — 62 feira 670
Total de assistidos* 64.140

*O namero total considerado é de pessoas alcancadas e frequentadores participantes
das atividades.

**Todos os atendimentos sdo feitos de forma inteiramente gratuita.***

3.2. Cursos e Trabalhos de Desenvolvimento Pessoal
O Instituto oferece atualmente 4 cursos:

e CEI (Curso de Equilibrio Integrado) - modulos |, 11 e 1l
e CEM (Curso de Educacédo Mediunica) - médulos 1, 11 e 11l
e CTM (Curso de Treinamento Medilnico) - continuo

O Curso de Equilibrio Integrado (CEI) aborda questdes dos planos material,
emocional, mental e espiritual. Pelo periodo de um ano, busca auxiliar os
cursistas a lidar com as questdes do dia a dia que envolvem a espiritualidade e
a identificar-se em cada momento, com um ser que faz suas escolhas no uso do
seu livre arbitrio, trazendo a consciéncia da responsabilidade de cada um sobre
si mesmo. Um trabalho que traz muito crescimento e muitas reflexdes ao grupo.
Neste ano, foram oferecidas e preenchidas 35 vagas.

O Curso de Educacdo Mediunica (CEM) traz o entendimento sobre a relacao
de cada um com a sua mediunidade, trazendo o reconhecimento de seus
potenciais e o entendimento de si mesmo com a leitura de suas possibilidades
medilnicas. Os grupos costumam apresentar muito interesse e aproveitamento
dos temas propostos. Foram oferecidas, em 2.024, 28 vagas.

O Curso de Treinamento Mediunico (CTM), exclusivo para trabalhadores do
Instituto, tem como objetivo o crescimento de cada trabalhador enquanto
médium e enquanto ser. Realizamos 0s encontros uma vez por més,
presencialmente, na sede do Instituto.

O grupo de Estudos, aberto exclusivamente aos trabalhadores do Instituto, é
um instrumento de unido do grupo para o aprofundamento de seus
conhecimentos. E realizado na modalidade virtual para facilitar a participagéo
de todos os trabalhadores interessados.




O Retiro, encontro anual dos trabalhadores, visa a integragéo e intensificagao
do vinculo entre os trabalhadores do Instituto. Em 2024 foi realizado, mantendo
0s participantes hospedados em uma pousada, desligados de sua rotina
cotidiana, propiciando um olhar mais atento aos seus processos a serem
superados. Através de dindmicas, e do convivio com os demais, os individuos
entram em contato de forma terapéutica e profunda consigo mesmos, trazendo
muita consciéncia e desbloqueios psicolégicos.

CURSOS E TRABALHOS DE PARTICIPANTES
DESENVOLVIMENTO
CEl - 42-feira 35
CEM - 42 feira 28
CTM — mensal 38
Estudo — mensal 34
Estudo Grupo Base - mensal 07
Dinémicas — trimestral 43
Retiro — anual 43
TOTAL DE PARTICIPANTES 228

*Os Cursos e Trabalhos de Desenvolvimento, oferecidos de forma inteiramente gratuita,
tiveram inicio em fevereiro de 2.0234 Com um total de 228 participacdes somados em todas
as atividades.



"Eu vou tentar colocar em palavras a
transformagdo de vida que o Instituto Luz da Vida
tem proporcionado em meu caminho desde 2006.
Eu recém havia perdido 100% da minha audi¢do
do ouvido esquerdo, estava trabalhando
exaustivamente, tentando dar conta de prover as
necessidades da casa e da familia. Porém o corpo
adoeceu e eu fui obrigada a parar e rever as
decisoes que andava tomando. Fui inicialmente
atendida pelo grupo de trabalho do Instituto Luz
da Vida e em seguida convidada a comegar a
estudar com eles assuntos que abordavam
autoconhecimento, equilibrio e paz interior, e
como olhar os problemas com olhos de aprendiz.
A perspectiva foi mudando e assim fui encarando
os desafios com aceitagdo e os entendendo como
aprendizados para minha propria evolugdo.
Assim como também ensinaram a me abrir e estar
atenta as inumeras oportunidades da vida,
sempre com muita amorosidade, e principalmente me ensinando a me amar e me aceitar
como eu sou. Importante dizer que tudo foi e é sempre feito de forma gratuita,
tratamentos e estudos, respeitando o livre arbitrio de cada um.

Desde 2007, além de estudante, passei também a ser trabalhadora junto ao Instituto Luz
da Vida, projeto que vai ao encontro da minha prioridade de vida que é poder me
trabalhar para ser um ser humano melhor, mais justo, verdadeiro, com compaixdo pelos
meus semelhantes e em harmonia com a vida.

A palavra que define minha jornada com o Instituto Luz da Vida é GRATIDAO."

Marici Truffi Barci - Trabalhadora Voluntdria



3.3. Acoes sociais

3.3.1. Escuta do Coracao: Programa direcionado a mulheres que buscam
escuta e acolhimento para suas questdes pessoais e familiares, com foco no
olhar para dentro de si e no autocuidado, com o objetivo de encontrar a sua
forca interior para conduzir a sua vida de forma mais leve, amorosa e segura.

3.3.2. Crescer Consciente: Programa de orientacdo a criangas entre 3 e 5
anos. Através destes encontros, sdo trabalhadas questdes emocionais,
cognitivas e novas habilidades para proporcionar um melhor convivio social,
trazendo um novo olhar para suas potencialidades enquanto um ser capaz de
dar e receber afeto e se desenvolver dentro do caminho do bem e da verdade.

3.3.3. Vovés de Luz: Além de proporcionar agradaveis e terapéuticos
encontros semanais, este programa reune pessoas com habilidades artesanais

para a producdo de pecas doadas a comunidade carente através de
campanhas especificas.



3.3.4. Acao de Natal - Distribuicao a Entidades Diversas

- 829 cestas basicas (totalizando mais de 10 toneladas de alimentos
doados): Chico Mendes através do Instituto Geracdo da Chico,
Comunidade do Saco Grande através do COMOSG (Conselho Comunitario
do Saco Grande) e Comunidade Frei Damido através do presidente de
bairro Vladimir.

- 268 pecas de trico e croché (mantas e conjuntos) confeccionados
pelas Vovoés de Luz, doadas para a Unidade Basica de Saude Frei Damido.

A acédo de Natal aconteceu em dezembro de 2024.



Recursos: R$ 62.340,80 arrecadados em dinheiro através de campanha e
convertidos nos produtos adquiridos e distribuidos conforme relatado acima.

4. Encerramento das Atividades:

Encerramos o ano de 2024 com a nossa tradicional distribuicdo de fitinhas e abracos
numa noite muito especial em que os assistidos e os trabalhadores compartilham todo
o carinho de um ano de dedicacéo, atendimentos e muito acolhimento.

Posteriormente ocorreu a dindmica de encerramento para o fechamento da casa e de
mais um ano de atividades, com a presenca de todos os trabalhadores.

5. Captacao de recursos e despesas efetuadas

O trabalho realizado pelo Instituto Luz da Vida é desempenhado por seus associados,
de forma inteiramente voluntaria e ndo remunerada. Todas as despesas, sejam elas
de manutencdo ou para realizacdo das acOes sociais, sdo suportadas pelas
contribuicbes dos associados e doacdes voluntarias dos frequentadores do Instituto.

O quadro a seguir apresenta as principais informacfes do balancete anual da
Instituic&o:

DISCRIMINACAO | VALORES
RECEITAS
Contribuic6es e doacdes R$ 122.933,96
Receita de aplicacbes financeiras R$ 7.447,14
DESPESAS
Despesas administrativas R$ 44.049,16
Contribuicdes, impostos e taxas R$ 2.400,80
BENS EM OPERACAO
Equipamentos, méveis e utensilios | R$ 34.483,10




6. Agradecimentos

Agradecemos imensamente a cada um dos assistidos que chega a nossa casa e
deposita confianga no trabalho que fazemos para o seu acolhimento, seja através dos
atendimentos, cursos, ou projetos sociais. Agradecemos a compreensao daqueles que
continuam frequentando a nossa casa por anos e anos e que entendem que 0s
nossos atendimentos vdo além do atendimento em si, buscando que os assistidos
encontrem seu proprio caminho, assumindo que s&o autores de suas proprias vidas.

Agradecemos aos colaboradores que seguem conosco, lado a lado, no dia a dia de
nossa Instituicdo, sempre com um Sorriso no rosto, com uma palavra de acolhimento
e, a0 mesmo tempo, cumprindo as regras que fazem as atividades acontecerem de
forma ordenada para que possamos sempre oferecer o melhor atendimento possivel.
Cada um € muito especial para que essa orquestra toque uma linda musica.

Agradecemos a Deus por mais um ano de trabalho em que tivemos a oportunidade
de, através do auxilio ao proximo, crescermos como seres humanos e nos
aprofundarmos no aprendizado do doar sem querer nada em troca e do Amor
incondicional.

Agradecemos por podermos fazer parte deste grupo!

|
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Instituto Luz da Vida

R. Alvaro Ramos, 134 — Trindade — Floriandpolis
contato@institutoluzdavida.com.br



