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ENERGIA RENOVADA

Quando a energia do amor fala mais alto, toca o coragdo das pessoas. E assim,
seguimos no ano de 2.025, acolhendo, auxiliando, assistindo cada pessoa que buscou
a nossa casa, sempre com o sorriso no rosto, o abrago afetuoso e as maos
estendidas.

Novas trabalhadoras chegaram para somar e cada uma trouxe na sua bagagem aquilo
que consideramos fundamental e que é a base do nosso trabalho, o desejo de se
melhorar e a vontade de ajudar sem olhar a quem.

E com tanta energia pulsando, vamos crescendo, ampliando o leque de atividades, o
numero de atendimentos e a alegria em servir.

Com certeza foi um ano desafiador, mas foi também um ano de muitas trocas,
aprendizados, doagao e especialmente, de muito amor.

A gratidao é imensa pela oportunidade de fecharmos mais um ciclo com o coragao
tranquilo por termos feito o nosso melhor, por nos mantermos firmes no nosso
proposito de auxiliar e por fazermos isso com tanta entrega e dedicacéo.

Sou grata, especialmente, a essa equipe maravilhosa que hoje compdée o Luz da Vida,
gue acredita na nossa for¢a e na nossa unido.

Que a Luz se faca sempre presente em nossos coragcdes e que possamos expandir
essa Luz, acendendo a chama da fé, da esperanca, da alegria e do amor nos
coracbes de todos aqueles que passam por nossa casa. Que Deus continue nos
guiando e que estejamos sempre conectados com o caminho do bem.

Eliane Baroukh
Presidente do Instituto Luz da Vida
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1. APRESENTAGAO, MISSAO E VALORES

2.003 - Um grupo de amigos se une com o proposito de auxiliar e fazer o bem;
2.007 - Instituto Luz da Vida - constituido juridicamente como Associacao Civil
sem fins econémicos, de carater assistencial;

2.018 - Conquista da sede propria;

2.023 - Abertura dos Programas Sociais continuos.

Missao:
Promover auxilio ao préximo, valorizando todos os seres e buscando trazer a

consciéncia de que cada um faz a diferenca a medida que cresce, se conhece e
se melhora.

Visao:
Ser um porto seguro para todas as pessoas que buscam auxilio espiritual,
emocional e evolugdo como ser humano.

Valores:

Amorosidade: ndo olhamos para nossos irmaos como se fossem mais um.
Olhamos para cada pessoa em busca de ajuda, como uma criatura individual
capaz de superar seus desafios. Todos sdo acolhidos como um ser Unico que
precisa de amor.

Alegria: sempre com muita alegria, buscamos refletir luz a todos os irmaos que
ao longo de um dia, uma semana, um més, um ano, uma vida, compartilham
momentos conosco.

Etica e Respeito: 0 nosso trabalho de assisténcia acontece sempre da mesma
forma, com muito respeito e discrigdo, sem julgamentos e sem preconceitos.

Humildade: reconhecemos neste trabalho, a oportunidade de promover o nosso
crescimento moral e espiritual. Todos nds crescemos juntos.

Gratidao: somos gratos por esta caminhada.



2. DIRETORIA

Eliane Cintra Cordeiro Baroukh — Presidente
Claudia Cantarutti de Carvalho — Vice-presidente
Carlos S. Thiago de Carvalho — Diretor Financeiro

Sergio Baroukh — Secretario

CONSELHO FISCAL

Maria Luisa de Azevedo Sodré Vianna
Luciano Calaca Azzi

Bruna Cordeiro Baroukh

Cathia Steff Miranda Savi - Suplente

Finalidade e objetivos:
Promover a assisténcia espiritual e social para a populagado em geral;
Auxiliar na orientagao de criancas e adolescentes;
Assisténcia a formacgao profissional;
Criar condi¢cbes e oportunidades para que criangas e adolescentes
carentes possam desenvolver plenamente o seu potencial como pessoas,

cidadaos e futuros profissionais;

Estimular a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos da sociedade;

Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisa,
conferéncias, seminarios, cursos e treinamentos;

Oferecer condigbes para o desenvolvimento humano de todo o cidadao.

O Instituto Luz da Vida tem como objetivo o desenvolvimento integral do ser,
despertando suas potencialidades e trabalhando com ele o desenvolvimento da
autoestima e do afeto.



3. ASSISTENCIA E PROMOGCAO SOCIAL

3.1. Assisténcia espiritual

Os trabalhadores do Instituto apresentam, a cada ano, um nivel mais elevado
de compromisso e entrega aos atendimentos aos nossos assistidos e
frequentadores. Os resultados, percebidos através dos retornos das pessoas
atendidas, tém sido muito gratificantes.

Passe: O numero de frequentadores e assistidos ao passe vem se mantendo
em uma média de 160 a cada 32 feira. Neste ano, foram aplicados,
aproximadamente, 7.300 passes presenciais.

Atendimentos Espirituais: Estamos atendendo com quatro equipes de
trabalhadores muito bem treinados para as suas fungdes, o que possibilitou
reunides ao final de cada noite de atendimentos, para esclarecimentos de
duvidas. Foram efetuados cerca de 740 atendimentos neste ano.

Tratamentos Energéticos: Através de trés equipes de trabalhadores em
constante aprimoramento, foi possivel atendermos 550 assistidos no ano que
passou. Da mesma forma, sdo realizadas reunibes para questionamentos e
esclarecimento de duvidas ao final das atividades.

Palestras: Com o compromisso de novos trabalhadores palestrantes, foi
possivel ampliarmos a frequéncia das palestras, passando a acontecer todas
as 3%s feiras, antes do Passe. Mais de 4.000 espectadores estiveram presentes
nas nossas palestras na sede do Instituto para receber mensagens edificantes
de otimismo e entendimento dos processos da vida pela ética espiritual. Os
videos postados em nossas redes sociais tiveram em torno de 60.000
visualizacoes.

Encaminhamento: S0 os dias nos quais os assistidos entregam as fichas para
atendimento energético e/ou espiritual. Apds a entrega, recebem orientagcdes
sobre o funcionamento dos tratamentos e participam de dindmicas energéticas.
A procura pelos atendimentos no ano de 2025 foi de aproximadamente 330
novos pedidos de atendimento.

Acompanhamento: E o atendimento coletivo para manter em equilibrio e
conectado ao seu tratamento, o assistido que ja esta em atendimento
Energético e/ou Espiritual. Foram atendidos mais de 600 assistidos.

Atendimento Interno: Os trabalhadores precisam estar equilibrados emocional
e energeticamente para estarem em condi¢cdes de auxiliar o proximo. Por este
motivo, todos os membros do Instituto passam por atendimentos constantes.
Nesta categoria, foram realizados em torno de 560 atendimentos.



ATIVIDADES ASSISTIDOS
Passes presenciais e a distancia - toda 32-feira 67.300
Palestras 4.000
Encaminhamento 330
Acompanhamento 600
Atendimento Espiritual (AE) — toda 22-feira 740
Tratamento energético (TE) — toda 5 @ feira 550
Atendimento Interno — 62 feira 560
Total de assistidos* 74.080

*O numero total considerado é de pessoas alcangadas e frequentadores participantes
das atividades.

***Todos os atendimentos sao feitos de forma inteiramente gratuita.***

3.2. Cursos e Trabalhos de Desenvolvimento Pessoal
O Instituto oferece atualmente 3 cursos:

CEl (Curso de Equilibrio Integrado) - médulos I, 1l e 11l
CEM (Curso de Educagao Mediunica) - moédulos |, 1l e I
CTM (Curso de Treinamento Mediunico) - continuo

O Curso de Equilibrio Integrado (CEIl) aborda questdes dos planos material,
emocional, mental e espiritual. Pelo periodo de um ano, busca auxiliar os
cursistas a lidar com as questdes do dia a dia que envolvem a espiritualidade e
a identificar-se em cada momento, com um ser que faz suas escolhas no uso do
seu livre arbitrio, trazendo a consciéncia da responsabilidade de cada um sobre
si mesmo. Um trabalho que traz muito crescimento e muitas reflexdes ao grupo.
Neste ano, foram oferecidas e preenchidas 36 vagas.

O Curso de Educagao Mediunica (CEM) traz o entendimento sobre a relagao
de cada um com a sua mediunidade, trazendo o reconhecimento de seus
potenciais € o entendimento de si mesmo com a leitura de suas possibilidades
mediunicas. Os grupos costumam apresentar muito interesse e aproveitamento
dos temas propostos. Foram oferecidas, em 2025, 30 vagas.

O Curso de Treinamento Mediunico (CTM), exclusivo para trabalhadores do
Instituto, tem como objetivo o crescimento de cada trabalhador enquanto
médium e enquanto ser. Realizamos o0s encontros uma vez por més,
presencialmente, na sede do Instituto.

O grupo de Estudos, aberto exclusivamente aos trabalhadores do Instituto, é
um instrumento de unido do grupo para o aprofundamento de seus
conhecimentos. E realizado na modalidade virtual para facilitar a participacéo
de todos os trabalhadores interessados.



O Retiro, encontro anual dos trabalhadores, visa a integragao e intensificacao
do vinculo entre os trabalhadores do Instituto. Em 2025 foi realizado, mantendo
os participantes hospedados em uma pousada, desligados de sua rotina
cotidiana, propiciando um olhar mais atento aos seus processos a serem
superados. Através de dinamicas e do convivio com os demais, os individuos
entram em contato de forma terapéutica e profunda consigo mesmos, trazendo
muita consciéncia e desbloqueios psicoldgicos.

CURSOS E TRABALHOS DE PARTICIPANTES
DESENVOLVIMENTO
CEIl — 43-feira 36
CEM - 42 feira 30
CTM — mensal 42
Estudo — mensal 34
Estudo Grupo Base - mensal 07
Dinadmicas — trimestral 47
Retiro — anual 47
TOTAL DE PARTICIPANTES 243

*Os Cursos e Trabalhos de Desenvolvimento, oferecidos de forma inteiramente gratuita,
tiveram inicio em fevereiro de 2025 com um total de 243 participagcdes somados em todas as
atividades.
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autoconhecimento e auto responsabilidade, que respeita as individualidades, as escolhas
e o tempo de cada um sem julgamento. Que promove muitas transformacdes através da
tolerancia, da empatia e do amor.”

3.3. Agoes sociais

"Me chamo Andreza, tenho 43 anos e este ano
completo 10 anos de trabalho voluntario no
Instituto Luz da Vida. Iniciei no grupo do Passe e
hoje atuo como dirigente no grupo de
Atendimento Espiritual. Participei de algumas
Acbes de Natal para criangas de comunidades
carentes e de arrecadacdo de cestas basicas
para instituigcées.

Vejo nosso trabalho como uma importante “rede
de apoio”, um espaco de muito acolhimento, de
auxilio e trabalho amoroso tanto para os
assistidos, quanto para os trabalhadores. Que
traz mais consciéncia, equilibrio emocional e
energético para encararmos os desafios do dia
a dia, em um momento em que a saude
emocional esta tdo fragilizada. Que ensina e
inspira a sermos pessoas melhores para nos
mesmos e para O proximo através do

Andreza Borges da Silva - Trabalhadora Voluntaria

3.3.1. Escuta do Coragao: Programa direcionado a mulheres que buscam
escuta e acolhimento para suas questbes pessoais e familiares, com foco no
olhar para dentro de si e no autocuidado, com o objetivo de encontrar a sua
forca interior para conduzir a sua vida de forma mais leve, amorosa e segura.

3.3.2. Vovés de Luz: Além de proporcionar agradaveis e terapéuticos
encontros semanais, este programa reune pessoas com habilidades artesanais

para a producdo de pecas

doadas a comunidade carente através de

campanhas especificas. Se ajudar, ajudando.



3.3.3. Agédo de Natal - Distribuicao a Entidades Diversas

- 743 cestas basicas (totalizando mais de 08 toneladas de alimentos
doados): Chico Mendes através do Instituto Geragéo da Chico, Comunidade do
Saco Grande através do COMOSG (Conselho Comunitario do Saco Grande) e
Cantinho dos Idosos, em Ratones.

- 293 pecas de tric6 e croché (mantas e conjuntos) confeccionados pelas
Vovés de Luz, doadas para a doadas para a UBS Agrondmica.

A acgao de Natal aconteceu em dezembro de 2025.
Recursos: R$ 57.619,00 arrecadados em dinheiro através de campanha e
convertidos nos produtos adquiridos e distribuidos conforme relatado acima.



4. Encerramento das Atividades:

Encerramos o ano de 2025 com a nossa tradicional distribuicdo de fitinhas e abragos
numa noite muito especial em que os assistidos e os trabalhadores compartilham todo
o carinho de um ano de dedicacdo, atendimentos e muito acolhimento.

Posteriormente ocorreu a dindmica de encerramento para o fechamento da casa e de
mais um ano de atividades, com a presenca de todos os trabalhadores.

5. Captacao de recursos e despesas efetuadas

O trabalho realizado pelo Instituto Luz da Vida é desempenhado por seus associados,
de forma inteiramente voluntaria e ndo remunerada. Todas as despesas, sejam elas
de manutengdo ou para realizagcdo das acbes sociais, sdo suportadas pelas
contribuicdes dos associados e doacgdes voluntarias dos frequentadores do Instituto.

O quadro a seguir apresenta as principais informag¢des do balancete anual da
Instituicao:

DISCRIMINACAO | VALORES
RECEITAS
Contribuicoes e doacdes R$ 123.204,00
Receita de aplicacoes financeiras R$ 15.279,28
DESPESAS
Despesas administrativas R$ 54.770,95
Contribuicoes, impostos e taxas R$ 2.981,80
BENS EM OPERACAO
Equipamentos, moveis e utensilios | R$ 37.438,79




6. Agradecimentos

Agradecemos a todos os assistidos, frequentadores, cursistas, que confiam no nosso
trabalho e se entregam a serem tratados, orientados e auxiliados em nossa instituigao.

Agradecemos a todos aqueles que compreendem a nossa proposta e se abrem ao
seu crescimento, tomando as rédeas da sua vida e se curando em varios niveis.

Agradecemos a equipe de colaboradores que "pega junto" com alegria, dedicagao e
muito amor, doando seu tempo para auxiliar todos que batem a nossa porta.

Agradecemos aos irmaos visiveis e invisiveis que conduzem o nosso trabalho,
trazendo organizagdo e foco, nos orientando sempre a olhar para nés mesmos
buscando o nosso melhoramento, curando nossos defeitos para podermos melhor
servir.

Agradecemos a Deus por mais um ano de trabalho, por todo Amor e pela

oportunidade de podermos executar esta atividade que tantos aprendizados nos traz,
iluminando a nossa alma no caminho do servir.
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] Instituto Luz da Vida
R. Alvaro Ramos, 134 — Trindade — Florianépolis
contato@institutoluzdavida.com.br



